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На 01.01.2025 года численность членов ППО остаётся стабильно 

высокой, из 50 человек – 50 – члены профсоюза. В 2024году 3 новых 

сотрудника  стали   членами  профсоюза. 

Продолжается цифровизация, ведётся электронный документооборот в 

системе АИС. 

Профсоюзный комитет осуществляет свою работу на основании плана 

работы и задач, стоящих перед профсоюзной организацией, таких как: 

представительство и защита интересов членов профсоюза; укрепление 

профессиональной солидарности; решение социальных вопросов, а также 

создание условий для улучшения материального положения и здоровья; 

повышение квалификации работников. Свою работу Профсоюзный комитет 

строит на принципах социального партнерства и сотрудничества с 

администрацией дошкольного учреждения, решая все вопросы путем 

конструктивного диалога  в  интересах  работников. 

В течение года Профсоюзом и администрацией учреждения согласованы 

локальные акты: Положение о распределении стимулирующей части фонда 

оплаты труда работникам детского сада; Соглашение по охране труда; 

Правила внутреннего распорядка; осуществлялся контроль за исполнением 

Коллективного договора, за соблюдением правил охраны труда и здоровья 

работников учреждения. 

В январе 2025 года был утвержден новый Коллективный договор на 

2025-2027 гг. с учетом изменений и дополнений. 

Регулярно производится регистрация документов по осуществлению 

деятельности Профсоюзной организации (заявлений о вступлении, о выплате 

материальной помощи и т.д.) 

В течение года председатель Профкома участвовал в работе комиссии 

по распределению стимулирующих выплат, в аттестационной комиссии. 

Одним из важнейших направлений в работе ППО является охрана труда. 

Совместно с администрацией детского сада Профком решает вопросы по 

технике безопасности: разработана техническая документация, 

осуществляются рейды по охране труда. Случаев травматизма на 

производстве нет. В детском саду есть ответственный за организацию работы 

по охране труда (Горожанкина Ю.И.). 

Ежегодно, в апреле проводится месячник безопасности труда, 

приуроченный к Всемирному Дню охраны труда, отмечаемому 28 апреля. 

Важным направлением в деятельности Профкома учреждения является 

культурно-массовая работа. Доброй традицией стало поздравлять работников 

с профессиональными и календарными праздниками (День дошкольного 

работника, Новый год, 8 марта). 

Члены профсоюзной организации приняли участие: председатель ППО 

Симонова М.Л. участвовала в работе VII отчетно-выборной конференции 

Старооскольской территориальной организации Общероссийского 



Профсоюза образования; поздравляли ветеранов педагогического труда с 

Днем дошкольного работника; участвуем в спортивном  онлайн мероприятии  

«Марафон здоровья»; оказываем помощь участникам  СВО. 

В ППО имеется информационный сменный стенд «Мой профсоюз», 

страница на сайте образовательной организации, страница в VK, 

выписывается газета «Профсоюзная среда». 

Распределение средств по статьям расходов утверждалось решением 

профсоюзного комитета, следующим образом: 

1) Информационная работа (подписка на профсоюзные газеты) – 

3500р. 

2) День 8 Марта – 10 000р. 

3) День дошкольного работника – 10 000р. 

4) Новогодние подарки – 40 000р. 

5) Материальная помощь членам профсоюза – 15 000р. 

Наш Профсоюз всегда жил и живёт интересами коллектива. Наша цель – 

это стабильная и эффективная работа, улучшение условий жизни, работа и 

отдых работников учреждения, рост заработной платы, сохранение рабочих 

мест, социальные гарантии. 

В целом работа Профсоюза за предыдущий год можно считать 

удовлетворительной.  

Хочется сказать слова благодарности всем членам профсоюзной 

организации за активное участие в мероприятиях, за поддержку Профкома во 

всех начинаниях и пожелать всем интересной и эффективной деятельности, 

позволяющей реализовывать намеченные планы. 


