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l. Общие положениJl
1.1. Комиссия муниципаJIьногo бюджетного дошкольного образовательного

УЧРеЖДеНИЯ ДетСкОгО Сада ЛЬ28 <<Ладушrки> Старооскольского городского округа, даJIее -
(МБДОУ ЩС Nо28 <<Ладушки>r) .rо противодействию коррупции, нЕ}зываемая д:}JIее -
КОмиССи1 создается в цеJuж предвари-тельного рассмотрениrI вопросов, связанных с
ПРОтиводеЙствием коррупции, подготовки по ним предложениЙ для руководства
ОРГаНиЗации, носящих рекомендательньй характер, а также для подготовки предложений,
НаПРаВЛенных на повышение эффективности противодеЙствлrя коррупции в Организ ации.

1.2. КомиссиrI явJuIется коллегиальным органом, подотчетным заведующему (далее
- Руководитель).

1,3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской
Федерации, Федеральным законом от 25.\2.2а08 NЬ273-ФЗ (о противодействии
коррупции)), другими нормативными правовыми актами Российской Федерации в.сфере
борьбы с коррупцией и настоящим Положением.

1.4. Основные понятиrI, используемые в наQтоящем Положении.

а) ЗЛОупОтРебление служебным положением, дача взятки, получение взятки,t
ЗЛОУпотребление полномочиями, коммерческиЙ подкуп либо иное незаконное
ИСПOЛЬЗОвание физическим лицом своего должностного положениrI вопреки законным
интересам общества и государства в целях поJý/чения выгоды в виде денег, ценностей,
иного имущества или услуг имущественного характера, иньж имущественньж прав для
Себя или для трЬтьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды укz}занному лицу
другими физическими лицами

б) СОВеРшение деяriий, указанных в Еп. "а" настоящего пункта, от имени или в
интересах юридического лица. ,

КОРрупционнсiе правонарушение - отдельное проявление коррупции, влекущее за
собой дисциплинарную, администраЙ""ую, уголовЁýiю или ин)до ответственность.

Противодействие коррупции - деятельность федеральньrх органов государственной
ВЛаСТИ, ОРГанОВ ГосударственноЙ власти оубъектов РоссиЙскоЙ Федерации, органов
МеСтнОгО самоуправления, институгов гражданскOго общества, организаций и физических
лиц в пределах их полномочий:

а) ПО ПРеДУпреждению коррупции, в том числе по вьuIвлению и последующему
устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрьIтию и расследованию
коррупционньrх правонарушений (борьба с коррупцией);

В) ПО МинимиЗации и ("rч) ликвидации последствий коррупционных
правонарушений.



ОрганизациИ Li подготовка предложений по совершенствованию правовых,
экономических и организационных механизмов функционирования Организации (ее
подразделений) в целях устранеция почвы для коррупции;

прием и проверка поступающих в Комиссию заявлений и обращений, иных
сведений об участии сотрудников Органйзации в коррупционной деятельности;

организация проведения мероприятий (лекции, семинары, анкетирование,
тестирование, круглые столы, собеседования и др.), способствуюrцих предупреждqнию
коррупции;

сбор, анаЛиз и подГотовка информации для руководства Организации о фактахкоррупции и выработка рекомендаций для их устранения,
подготовка предложений по совершенствованию регионального и федерального

законодательства в области правового обеспечениrI противодействия коррупции;
рассмотрение иных вопросов в соответствии с направлениrIми деятельности

Комиссии

з 1 комисси,I в соoT".....i;#JЖr;li1XXЖiýlЖff и имеет цраво:
3.1.1. Осуществлять предварительное рассмотрение заlIвлений, сообщений и иньж

документов, поступивших в Комиссию.
з.|,2. Запрашивать информацию,. р{LзъяснениrI по рассматриваемым вопросам от

сотрудников Организацииив случае необходимоOти приглашать 
"* "а 

своизаседания.
з.l.з. ПриниматЬ реIJIения по рассмотренным входящим в ее компетенциЮ

вопросаМ и выходиТь с предлОжениями и рекомендациrIми к руководству Организации и
руководителям любых структурньж подразделений Организации.

з.| 4. Контролировать 'исполнение принимаемьIх руководителем решений по
вопросам противодействия коррупции.

З. 1.5. Решать вопросы организации деятельности Комиссии.
З. 1.б. СоздаватЬ рабочие группы по вопросам, рассматриваемым Комиссией. .

З.1.7. ВзаИмодействОвать,С органами по противодейсiвию коррупции, созданными
в Российской Федерации.

З. 1 .8. ПрЙВлекатЬ к рабЬте в Комиссии сотрудников Организации.
3.1,9. Координировать действия рабочих групп по противодействию коррупции

структурных подразделений Организации, давать им указания, обязательные для
выполнения

3.1.10. КонтролироватЬ вылолнение поручений Комиссии в части противодействия
коррупции. а также анализировать их ход.

3.1.11. Осуществлять иные действия в соответствии с направлениями деятельности
Комиссии.

4. организация деятельности Комиссии
4.1. Решение о создании Комиссии, положение о Комиссии, ее

персональноМ составе принрIмаются Руководителем Организации
прикilзом.

4.2.В состав Комиссии входят:
- председатель Комиссии;
- заместитель председателя Комиссии;
- секретарь Комиссии;
- члены Комиссии.

количественном и
и утверждеются

4.2, ЩеятельностЬ Комиссии организует председатель Комиссиио назначаемый
приказом Руководителя, а в его отсутствие заместитель председателя Комиссии.

Комиссия осуществляет свою деятельность на основе данного Положения,
коллективного,,свободного и гласного обсуждения вопросов, входящих в ее компетенцию.



4.З. Председатель Комиссии:
организует работу Комиссии;
определяет порядок и организует предварительное рассмотрение материаJIов,

документов. посТупивших в Комиссию;
созывает заседания Комиссии;

формирует проект повестки и осуществляет руководство подготовкоЙ ЗаседанИя

Комиссии;
определяет состав лиц, приглашаемьIх на заседания Комиссии;
ведет заседания Комиссии ;

подписьвает рекомендации, предложения, письмq обращения и иные документы,
направJuIемые от имени Комиссии;

осуществJuIет иные hолномочия в соответствии с настоящим ПолОжениеМ.
4.4. Заместитель председателя Комиссии выполняет обязанности пРедСедатеJI;I

комиссии в сJý/чае его отсутствиrI.
4.5. Секретарь Комиссии:
принимает и регистрирует зiивления, сообщения) предложения и иные дОкумеНТЫ

от сотрудников Организации;
готовит материалы для рассмотрения вопросов Комиссией;
направля9т членам Комиссии материалы к очередному заседанию КОмисаИИ
ведет протоколы заседаний Комиссии;
ведет до ку ментацию Коми ссии,
по поручению председателя Комиссии осуществляет деловую переписку с

подразделениями Организации, а также с государственными и местнЁIми органами,
общественными организациями и иными структурами;

готовит проект годового отчета Комиссии;
осуществJuIет иную работу по поручению председателя Комиссии.
4.6. Член Комиссии;
участвует в работе Комиссии;
лично участвует в голосовании по всем вопросам, рассматриваемым Комиссией;
вносит на рассмотрение Коýциссии предложения, r{аствует в их подгОтОвке"

обсуждении и принrIтии по ним решений;
выполняет поручения Комиссии и председателя Комиссии;
выполнrIет возложенные I.{a него Комиссией иные обязаннQсти.
4.7, По решению руководителя Организации по представлению председателя

Комиссии могут быть образованы рабочие группьi.
В состаь оабочих групп в зависимости от вопросов, дJIя решения которых Они

образуются, могут вкJIючаться представители структурных подразделений ОрганиЗации,
иные лица.

Щели деятельности рабочих групп определяются решениями председателя
Комиссии об lTx создании.

5. Порядок работы Комиссии
5.1. Комиссия самостоятельно опредеJuIет порядок своеЙ работы в соответстЁии с

планом деятельности.
5.2. Ооновной.формой рЪботы Комиссии явJuIются заседаниr{ Комиссии, которые

проводятся регулярно, не реже оДного раза в квартал. По решению председателя
Комиссии либо заместителя председателя Комиссии могут проводиться внеочередные
заседания Комиссии

5.3, Проект повестки засеЕаниrI Комиссии формируется на основании предложений
членов Комиссил. Повестка заседания Комиссии утвер.ждается на заседании Комиссии.

5.4. Материалы к заседанию Комиссии за два дня до дня заседания Комиссии
направляются секретарем членам Комиссии.



5,5. Заседание КоЙиссии правомочно, если на нем присутствует'rrе ,енее 2/3
членов Комиссии

ПРиСутствие на заседаншIх Комиссии членов Комиссии обязателыrо.
ЩеЛеГИРОвание членом Комисс"" cuo"* полномочий в Комиссии иным должностным
ЛИЦаМ Не ДОПуСкаетСя. В случае невозможности присутствия члена Комиссии на
ЗаСеДаНИИ Он Обязан заблаговременно известить об этом председателя Комисоии, либо
заместителя председателя Комиссии, либо Секретаря Комисоии.

ЕСли ЗаСедание Комиссии не правомочно, то.члены Комиссии вправе провести
рабочее совещание по вопросам проекта повестки заседания Комиссии.

5.б. Решения Комиссии принимаются большинством голосов от числа
присутствующих членов Комиссии.

ЧЛены Комиссии, имеющие особое мнение по рассматриuае*о*у Комиссией
ВОпРОСу, вправе представлять особое мнение, изложенное в письменной форме.

5.7. Каждое Заседание КомиссиЙ оформляется протоколом заседания Комиссии,
КОТОРыЙ ПОдписывает председательствутоrциЙ на заседании Комиссии и секретарь
Комиссии.

5.8. К работе Комиссии с правом совещательного голоса моryт быть привлечены
специалисты, эксперты, предстаtsители организаций, другие лица.

6. ОбеспЪчение деятельности Комиссии
б.1. СтРУктурные подрiLзделения Организации осуществляют правовое,

информационное, организациоt{ное, материально-техническое и иное обеспечение
деятельности Комиссии.

7. Заключительное положение
7.1. Щанное положение вступает в силу с момента его утверждениrI руководителем

Организации.

/Ожерельева Н.Ю./
о.)


