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O6umm cobpanieM PabOTHUKOB TpeacesaTens MPOPCOIO3HOro TMpuxasom MBIOY IC Ne28
MBJIOY JC Ne 28 . xomurera. MBJIOY JIC Ne 28 «Jlagymxm»
«Jagymxu» «JTagymkm» or «02» centsOps 2024r.
npotoxon ot «02» centaGps 2024r. /' “Cumonosa M.JL Ne 177
Ne 1

MOJIO)KEHUE

0 MEPAX [10 HEAONYIIEHNIO COCTABJIEHUS HEO®HIHAILHOMI
OTYETHOCTH H MCNOJIb30BAHUS NOAAEJBHBIX JOKYMEHTOB
B MYHHLIMNAIBLHOM GH0/KETHOM I0IUKOJILHOM 06pa30BATENLHOM YUPERICHHH 1eTCKOM
caay Ne28 «Iagyucn» CTapooCKo/ILCKOT0 rOPOACKOro oKpyra

1. OGuiMe 1oJI0KEeHHSI

1.1. Hacrosmee IlonokeHue paspaboTaHO B HEIAX HENIONYINEHUs COCTaBICHUS
HEO(HIMATLHON OTYETHOCTH U MCIIONb30BAHMS TO//ICIHHEIX nokymentos B MBJIOY  JIC
Ne28 «JTamymkn». (naiee-/[OY) B COOTBETCTBHM CO CT. 13.3 MeaepaibHOTO 3aKOHA OT 25
nexabps 2008 roma Ne 273-03 «O POTHBONEHCTBIN KOPPYTIHID (B PeAL. OT 08.08.2024r.)
- YHOCTOBEPAIONIMX JIHYHOCTH, IOKYMEHTOB 06 0Gpa3sOBAHMM TOCYAPCTBEHHOTO 00pA3Ia,
obecTieeHHs YUPEIKIEHHEM 0CTOBEPHOH HH(pOpPMAIHH O KBaU(HKAIMK PETCHACHTOB
Ha TPYIOyCTPOHCTBO, JAHHBIX OTpaKAEMBIX B OyXTaNTEPCKOM YUETE M OTYETHOCTH, OTHETHI
B chepe 3aKyToK, KOHTPOITb JOKYMEHTHPOBAHHS oTieparyit XO3HCTBEHHOH ACATENbHOCTH,
COKpAlIEHNs. YHMCIA HAPYWICHWA W KOppymwH B JIOY, nOBBINEHUs KadyecTBa
obpasosarenpibx  yeryr. JOY  3aMHTEPecOBaHO B YKPEIICHHH CBOEH pEmyTaluH,
OTKDBITOrO M A06POCOBECTHOTO KOHTPATEHTa B MPABOOTHOMICHUSX, BO3HHMKAIOIIUX B CBA3H
¢ nestenprocTbI0 FIOY. : .

1.2. Oduumanrubli AOKYMEHT - IHCHMEHHBIH AKT, BBITOTHEHHBIH HAa OyMaKHOM
HOCHTENe, MCXOJAIMMIA OT TOrO HIM HMHOrO CTPYKTYpPHOTO  3BEHA rocanmapara,
yAOCTOBEPSIONIH KOHKPETHBIE DaKTHI K coOBITHS, KOTOPBIE BIIEKYT JUISl MCITONB3YHOMMX
ero JHMI onpeieneHHbie mocnencTBus. OQUUMANBHBIN JOKYMEHT JIOMKEH co/IepKaTh
YCTAHOBIIEHHbIE PEKBH3UTHL.

1.3. JIOKyMEHT - MaTePHATbHBLI HOCUTEND C 3a(pUKCHPOBAHHOM HA HEM B mo6oit hopme
uH(opMalyeii B BUE TEKCTA, 3BYKO3ATHCH, W300paKeHIS M (MIH) MX COUCTAHMA, KOTOpPBIH
HMEET PEKBH3HTHI, TO3BOJIIOIIHE E€T0 HICHTH(ULMPOBATE, M NPEAHASHAUCH JUIs TepeaatH
BO BPEMEHH H B IPOCTPAHCTBE B LENAX OOMECTBEHHOTO MCIIOJB30BAHMS 1 XPAHEHHS.

1.4. JlokymenTupoBanue - (ukcanys MHQOPMALKH HA MATEPHANBHBIX HOCHTEILIX B
YCTAaHOBIIEHHOM TIOPSTIKE.

1.5. Dx3eMAp - 00pasel THPAKHPOBAHHOIO IOKYMEHTA, MJIEHTHYHBIA OPUTUHAIY.

1.6. OTuer - JOKYMEHT, CcofepHALMA CBENEHHsS O BBINONHEHHH IUIAHOB, 3aJaHHH,
MepONPHATHA, TPEJCTABIAEMBIH BHIIIECTOAMEH OPraHU3ALMH Wi JIOJDKHOCTHOMY JIALL.

1.7. CTaTHCTHYECKas OTYETHOCTb - CHCTEMA KONMYECTBEHHBIX M KAYECTBCHHBIX
nokasaTesiei, xapakrepusyromux pabory 10V 3a OTpe/IeNEHHBIN MEPHO BPEMEHH.

1.8. TIO/ATMHHOCTS JOKYMEHTOB YCTAHABIMBAETCA IYTEM MPOBEPKH, IMOJTMHHOCTH
OIHCeit JOTIKHOCTHBIX JIHIL ¥ COOTBETCTBHS COCTABICHUS JIOKYMEHTOB JaTaM OTPAKEHHII
B HHX OnepaLwii, HHbopMalyH, GaKToB H T.1.

1.9. Tlox HeIEHCTBUTENHHBIMH JOKYMEHTAMH CIIEAYET TIOHAMATh:




1.9.1. Полностью изготовленные фиктивные документы или поддельные документы, в которые внесены изменения путём подчисток, дописок, исправления или уничтожения части текста, внесения в него дополнительных данных, проставления оттиска поддельного штампа или печати и т.п.
       1.8.2. Фактически являющиеся подлинными, но содержащие сведения, не соответствующие действительности. Они сохраняют внешние признаки и реквизиты надлежащих документов (изготовляются на официальном бланке, содержат наименования должностей и фамилии лиц, уполномоченных их подписывать), однако внесённые в них сведения (текст, цифровые данные) являются сфальсифицированными.

      1.9.3. Выданные с нарушением установленного порядка, т.е. в результате злоупотребления должностным лицом служебным положением или совершения им халатных действий при выдаче этого документа.

      1.9.4. Использование недействительных документов заключается в их предоставлении в качестве оснований для трудоустройства, а также проведения любого из действий, отнесённых к компетенции ДОУ.
2. Действия должностных лиц ДОУ при возникновении сомнений в подлинности представленных документов

2.1. В случае возникновения обоснованных сомнений в подлинности представленных документов (дипломов, сертификатов, удостоверений) и достоверности содержащейся в них информации руководитель ДОУ, осуществляющий учет документов, обязан предпринять меры, направленные на устранение возникших сомнений и на получение дополнительных сведений.

2.2. Сведения об образовании работника приравниваются к персональным данным. Согласно п. 3 ст. 86 ТК РФ, (аналогичная норма содержится также в пп.1 п.2 ст.10 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных») все персональные данные работника следует получать только у него самого. Если персональные данные работника, возможно, получить только у третьей стороны, то работник, должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие.

2.3. Руководитель ДОУ обязан сообщить работнику, предоставившему документ, вызывающий сомнение в его подлинности, о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о характере и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение.

2.4. После оформления согласия работника на получение персональных данных, в соответствии с законодательством РФ, руководитель ДОУ направляет официальный запрос в инстанцию, выдавшую документ (образовательное учреждение, др.).

2.5. В случае получения ответов на запросы подтверждающих, что представленные документы образовательными учреждениями (иными учреждениями, организациями) не выдавались, или указанные в них сведения не соответствуют действительности, руководитель ДОУ рассматривает представленные документы и принимает решение о направлении заявления в правоохранительные органы о совершенном преступлении (иное).

2.6. На основании резолюции руководителя ДОУ о направлении заявления в правоохранительные органы, докладные записки с приложенными к ним материалами передаются лицу, ответственному за противодействие коррупции в ДОУ для оформления заявления в правоохранительные органы.
2.7. Представленные в ДОУ недействительные документы или их копии не подлежат возврату в связи с их возможной выемкой правоохранительными органами и последующим признанием вещественными доказательствами.
3. Система внутреннего контроля по профилактике и выявлению коррупционных правонарушений в деятельности Учреждения

3.1. В ДОУ запрещено использовать неутверждённые статистические формы отчетов, либо отчеты, содержащие недостоверную информацию, в случае выявления данных фактов, работники привлекаются к дисциплинарной ответственности.

3.2. При обнаружении составления неофициальной отчетности должностные лица, в чьи полномочия в соответствии с должностными обязанностями входит подготовка, составление, представление и направление отчетности несут персональную ответственность за составление неофициальной отчетности и использования поддельных документов.

3.3. Внутренний контроль хозяйственных операций в ДОУ осуществляется комиссией по противодействию коррупции (далее - Комиссия), которая наделена функцией по недопущению составления неофициальной отчётности и использования поддельных документов. 

3.4. Система внутреннего контроля способствует профилактике и выявлению коррупционных правонарушений в деятельности ДОУ и направлена на обеспечение надёжности и достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности ДОУ и обеспечение соответствия деятельности ДОУ требованиям нормативных правовых актов Российской Федерации, локальных нормативных актов ДОУ. 

3.5 Комиссия вместе с ответственными лицами, которые имеют непосредственное отношение к составлению отчётности и оформлению документации с риском допущения подделки документации, при осуществлении ими профессиональной деятельности и возникновения личной заинтересованности в получении лично либо через третьих лиц материальной выгоды или иного имущества, которое влияет или может повлиять на надлежащие исполнение ими профессиональных обязанностей:

- осуществляют проведение мероприятий внутреннего контроля (проверок) по выявлению и недопущению составления неофициальной отчётности и использования поддельных документов, ежеквартально (а также по мере необходимости);

- при проведении проверок учитывают, что подлинность документов устанавливается путём проверки реальности имеющихся в них подписей должностных лиц и соответствия документов датам отражения в них операций, информации, фактов; 

- при чтении документов, после установления их подлинности, проверяют документы по существу, то есть с точки зрения достоверности, законности отраженных в них хозяйственных операций, информации, фактах. Достоверность операций, зафиксированных в документах, проверяется изучением этих и взаимосвязанных с ним документов, опросом соответствующих должностных лиц, осмотром объекта в натуре. Законность отражённых в документах операций устанавливается путём проверки их соответствия действующему законодательству.

3.6. Результаты проверки Комиссии оформляются протоколом, с приложением документации с фактами нарушения.

3.7. Для привлечения к ответственности работника по составлению неофициальной отчётности или использования поддельных документов в корыстных целях Комиссией определяется мера ответственности, и вся оформленная документация направляется руководителю ДОУ для принятия окончательного решения о применении мер ответственности к работнику.

3.8. Система внутреннего контроля учитывает требования антикоррупционной политики, реализуемой ДОУ, и включает в себя, в том числе:


- проверки соблюдения различных организационных процедур и правил деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике и предупреждению коррупции;


- контроль документирования операций хозяйственной деятельности ДОУ (направлен на предупреждение и выявление соответствующих нарушений: составление неофициальной отчетности, использование поддельных документов, запись несуществующих расходов, отсутствие первичных учётных документов, исправления в документах и отчетности, уничтожение документов и отчетности ранее установленного срока и т.д.);


- проверки экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах коррупционного риска (проводятся в отношении обмена деловыми подарками, представительских расходов, пожертвований, других сфер).

3.9. Работники ДОУ, ответственные за ведение и предоставление данных финансовой отчетности и управленческого учёта, обеспечивают соблюдение следующих требований:


- деловые операции полностью и точно отражаются в финансовых отчетах и иной учётной документации в соответствии с принципом прозрачности деятельности Учреждения;


- достоверность ведения и учёта финансовой информации поддерживается строгим соблюдением процедур внутреннего контроля;


- хранение и использование учётной документации осуществляются в соответствии с требованиями действующего законодательства.

4. Подготовка и направление в правоохранительные органы заявлений о совершении преступления

4.1. На основании письменного указания руководителя ДОУ лицо, ответственное за противодействие коррупции в течение 5 дней готовит заявления и прилагаемые к ним материалы, которые в порядке ст. 141 УПК РФ направляются в правоохранительные органы за подписью руководителя ДОУ.
4.2. Заявление в правоохранительные органы о совершенном преступлении (предоставление поддельных документов) регистрируется в журнале исходящей документации ДОУ.
4.3 При поступлении в ДОУ постановления об отказе в возбуждении уголовного дела, вынесенного в порядке ч. 1 ст. 148 УПК РФ, лицо, ответственное за противодействие коррупции согласовывает с руководителем ДОУ целесообразность дальнейшего обжалования указанного постановления.

5. Заключительные положения

5.1. Срок действия данного Положения не ограничен.

5.2. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует бессрочно.

5.3. С текстом настоящего Положения работники ДОУ, непосредственно осуществляющие деятельность по составлению документации, а также должностные лица, отвечающие за подготовку, составление, направление отчетности должны быть ознакомлены под подпись.
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