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O6mum cobpanuem paborankos  Ilpencenarens Tpukazom MBJIOY JIC
MBJIOY JIC Ne 28 nPOdCOH3HOTO Ne28
«Jlamgyukiy xomurera MBJIOVY JIC Ne 28 «JIamymiku»
MPOTOKOI OT «02» CeHTsOpst «Jlamyxm» ot «02» cenTsiopst 2024r.
2024r. Ne 1 (YW~ CumonosaM.JI.  Ne 177

KOJXEKC

ITUKHU U CIAYKEBHOI'O IOBEJAEHUSI PABOTHUKOB
MYHHLMIAIBHOT0 GHIKETHOr0 10MIKO0/ILHOI0 00Pa30BaTe/IbHOI0 YUPeKIeHUs!
nerckoro caga Ne28 «JIagymxn» CTapoocKoabCKOro ropoaCcKoro OKpyra

1.061mme nosioxeHus:

1.1. Komekc 5THKM H CiyxeOHOro mosejeHHs paboTHuko (mamee — Konexc)
paspaboTaH  MYHHLMIIANBHOTO *  OH/UKETHOrO  JOMIKOJIBHOTO  00Pa30BATENHHOTO
yupexaenus aercxoro caga Ne28 «Jlagymkim» CTapoOCKOTBCKOTO TOPOJACKOrO OKpyra
(nanee — Y4pesk/ieHue) NPEACTABIAET COGOH CBOJ| OOIIMX MPHHIIMIIOB TIPO(ECCHOHATHHOM
CIyKeOHOM STUKM M OCHOBHBIX TPABHII CIY)KEOHOTO MOBEJEHHUA, KOTOPbIMH HAUTEKHT
PYKOBOJCTBOBATHCS PAOGOTHUKAM Y UPENK/ICHHA.

1.2. HacTrosiumii KOIEKC 3THKA U CilyKeOHOTO MOBEICHU PaOOTHHKOB paspaboTan
B COOTBETCTBUH ¢ TojokeHusiMd Konctutyumn Poccumiickoit ®enepauuy, Tpynosoro
xozekca Poccuiickoil  ®emepauum, 3akomom P® ot 25122008 Ne 273-@3 «O
nNpoTHBOAEHCTBHH Koppymuum» (B pes. or 08.08.2024r.), HMHBIMH HOPMATMBHBIMH
TpaBoBbIMH akTamH Poccuifckoit @Dexepaimmy, W OCHOBaH Ha OOIIETPH3HAHHBIX
HPABCTBEHHBIX NPHHIHNAX H HOPMAX POCCHICKOTO 0OMMECTBA H rOCY/1apCTBa.

1.3. I'pakpaHuH, NOCTYNAIOMMA Ha paboTy B VYYpexJIeHHE, 3HAKOMHTCS C
nosnokeHusiMu Kojiekca YupexaeHus i coOII0IaeT X B POIIECCE CBOEH JESTENBHOCTH.

1.4, Kaxmplii paGOTHMK JOJKEH NPHHMMATh BCE HEOOXOAMMBIC ~MeEphI JUIA
coburoeH s monoKeHni HacTosmero Konekca YupexneHus

1.5. Iemsto Kopmekca Yupexaenus sBISETCS YCTaHOBIEHHE STHYECKHX HOPM M
NpaBujl CIIyKeOHOro moBejeHus PAGOTHHKA U1 JOCTOMHOTO BBHITIOJHEHHA WM CBOEH
npo(eCCHOHANBHOM JEATETPHOCTH, a TAKKE COJACHCTBHE YKPEIUICHHIO aBTOPUTETA
paboTHukoB Yupexaenns. Kogexc YupexaeHus NpH3BaH MOBBICHTb d(heKTHBHOCTD
BBINOITHEHHs PAOOTHUKOB Y UPEK/IEHHS CBOMX JIODKHOCTHBIX 00s13aHHOCTEM.

1.6. Kozexc Yupeskaerus:

— CHy)KUT OCHOBOH Ui (opMHpOBaHMS HOLKHOM Mopamn B chepe obpasosanus,
YBOKHUTENBHOTO OTHOIICHMS K MENArOrMYeckodl M BOCIHTATENbHOU paboTe B
0OLIECTBEHHOM CO3HAHHH, ’

— BBICTYNAeT KaK MHCTUTYT OOLICCTBEHHOTO CO3HAHMA M HPABCTBEHHOCTH PAbOTHHKOB
VupeIK/IeH s, HX CAMOKOHTPOJIAL.

1.7. 3uanne u cobmoseHue paboTHHKamu TonoxeHuH Kogexca YupexaeHHs
SIBISIETCS OHMM M3 KPUTEPHUEB OLEHKH KAYeCTBA €r0 MPO(heCCHOHATBHON JIEATENEHOCTH K
CITy’KEOHOTO TIOBE/ICHHS.

2. OCHOBHbIE IPUHLAIBI M TPABKIA CTYKeGHOr0 MOBECHUS! PAGOTHUKOB




1.1. Основные принципы служебного поведения работников представляют собой основы поведения, которыми им надлежит руководствоваться при исполнении должностных и функциональных обязанностей. 
1.2. Работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны: 

· исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы Учреждения; 
· исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности работников Учреждения;
· осуществлять свою деятельность в пределах полномочий, предоставленных работнику Учреждения;
· исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей; 
· уведомлять заведующего Учреждением, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к работнику Учреждения каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; 
· соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на их профессиональную деятельность решений политических партий, иных общественных объединений; 
· соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения; 
· проявлять корректность и внимательность в обращении со всеми участниками образовательного процесса, гражданами и должностными лицами; 
· проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию; 
· воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном исполнении работником должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитету Учреждения;
· принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию возникших конфликтов интересов; 
· соблюдать установленные в Учреждении правила публичных выступлений и предоставления служебной информации; 
· уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе Учреждения, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке.
1.3. Работник Учреждения обязан соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, локальные акты Учреждения.
1.4. Работник в своей деятельности не должен допускать нарушения законов и иных нормативных правовых актов исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам. 
1.5. Работник  обязан противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции. 
1.6. Работник при исполнении им должностных обязанностей не должен допускать личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
1.7. Работнику запрещается получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). 
1.8. Работник, наделенный организационно - распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, должен быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в коллективе благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата. 
1.9. Работники, наделенные организационно - распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, призваны: 

· принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов; 
· принимать меры по предупреждению коррупции; 
· не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности политических партий, иных общественных объединений. 
1.10. Работник, наделенный организационно - распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, должен принимать меры к тому, чтобы подчиненные не допускали коррупционно - опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости. 
1.11. Работник, наделенный организационно - распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за действия или бездействия подчиненных работников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если он не принял мер, чтобы не допустить таких действий или бездействий. 
1.12. В общении работникам Учреждения необходимо руководствоваться конституционными положениями, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени. 
1.13. В общении с участниками образовательных отношений, гражданами и коллегами со стороны работника Учреждения недопустимы: 

· любого вида высказывания и действия дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 
· пренебрежительный тон, грубость, заносчивость, некорректность замечаний, предъявление неправомерных, незаслуженных обвинений; 
· угрозы, оскорбительные выражения или реплики, действия, препятствующие нормальному общению или провоцирующие противоправное поведение. 

1.14. Работники Учреждения  должны способствовать установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом, должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять толерантность в общении с детьми, родителями (законными представителями), общественностью и коллегами. 
1.15. Внешний вид работника Учреждения  при исполнении им должностных обязанностей должен способствовать уважительному отношению граждан к Учреждению, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность. 

3. Ответственность за нарушение положений Кодекса 
3.1. За нарушение положений Кодекса Учреждения работник несет моральную ответственность, а также иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. Соблюдение работником  норм Кодекса Учреждения учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.
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