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MOJOXEHHUE

0 COTPpYyAHUYECTBE C ﬂpaBOOXpﬂHHTeﬂbeIMM opraHamMu
MYHHUMIAILHOr0 GHOIKETHOr0 I0UIKO/ILHOI0 06pa3oBaTeIbHOTO yPeKIAEHUs.
nerckoro caga Ne28 «Jlagyunkm» CTapoocKoabCKOro ropoacKoro oKpyra

1. O61mue NnoJIoKEeHNst
1.1. Hacrosmee IlonoxeHue ONpeneIseT TNOPAIOK —B3AMMOJCHCTBHA, 33/a4d M
KOMIICTEHIIMIO CTOPOH 10  NPOTHBONEHCTBHIO  KOPPYMIMM B  MyHHIHNATLHOM
GI0DKETHOM JOLIKOILHOM 06Da30BATENBHOM yupexeHuH fetckuit can Ne28 «Jlanymkm
(nanee 10Y) : 2
12. 3amayamu B3aMMOJIEHCTBHS CTOPOH SIBIAFOTCA:

o BEHIBIICHHE U YCTPAHEHHE IIPHYHH U YCIIOBHH, HOPOXKIAOIIMX KOPPYIILHIO;
BHIP20OTKA ONTHMAIBHBIX MEXAHH3MOB 3AIUTHI OT NPOHMKHOBEHM: KOPPYIIIMH B JoY,
CHIDKEHHE KOPPYIILIHOHHBIX PUCKOB;

e CO3JAHME CJMHOH CHCTEMBI MOHHTODMHIa M HMH(OPMHDOBAHHA COTPYIHUKOB
PABOOXPAHHTENBHBIX OPTAHOB TIO MPOGIEMAM IPOABICHUS KOPPYIILHK,

© AHTMKOPPYIILHOHHASA NPOMAraH/a ¥ BOCIUTAHHE; :

e mpuBIeueHHEe OOIMECTBEHHOCTH K IPABOOXPAHHMTENBHBIX OPraHOB, CMHU x
COTPY/IHMYECTBY M0 BONPOCAM TIPOTHBOJEHCTBHS KOPPYMIMH B LEILX BBIPAOOTKH Y
COTPY/THHKOB HABBIKOB AHTHKOPPYIILIOHHOTO TIOBE/IEHUS B chepax
C TIOBBIEHHBIM PUCKOM KOPPYIILHH, a Takke (HOPMUPOBAHHUE HETEPIHMOTO OTHOMICHHA K
KOPPYTILIHH.

13. CTOpoHBI B CBOEH NEATENHHOCTH PYyKOBOJCTBYIOTCS Koncturymmeit Poccuiickoit
®epepaumn, 3akogom PO ot 25.12.2008 Ne 273-03 «O npoOTHBOAEHCTBUH KOPPYTILIHI (®
pen. ot 08.08.2024r.), Ycrasom JIOY, ApyrUMH HOPMATHBHBIMU NPABOBBIMH aKTAMHU ji(0)%
B chepe GOPBOBI ¢ KOppyIIIHEHi, a TaKoke HACTOAIMM [ToOKEHHEM.

1.4. OCHOBHBIM KPYTOM JIHILI, TIONIAJAFOTIMX MO/ AeHCTBHE AHTUKOPPYIIIHOHHOM MONTUTUKH
IOV, ssnstotcs paborauku JIOY, Haxomsmuecs B TPYHOBBIX OTHOMICHHAX, BHE
3ABHCHMOCTH OT 3aHMMAEMOH JI0JDKHOCTH U BBITOTHAEMBIX ()yHKIIHA.

1.5. Hacrosumee TMOJOMXEHHME BCTYMAeT B CHJIy C . MOMEHTa €ro YTBEPXACHUA
TIPUKA30M 3aBE/IyIOIIEro M IEHCTBYET 0 MPHHATHA HOBOTO.

2. Buab! 06paieHuii B NpaBo0XpaHUTEIbHbIE OPraHbl
2.1. Obpamenue — TPETIOKEHHE, 3ajABICHUE, ’Ka100a, M3M0KEHHBIE B NMHCHMEHHOW MK
YCTHO# (hOpPME M TPe/ICTABIIEHHBIE B PABOOXPAHHTEIBHBIE OPTaHbl.
2.1.1. [TuceMeHHble 0OpAIIEH s — 9TO OOPAIEHHOE HAa3BAHHE PASIMUHBIX IO COACPIKAHUIO
JIOKyMEHTOB, IHCEM, BBICTYNAIOMMX ¥ HCHONb3YIONMX B KAu€CTBE HMHCTPYMCHTA
oneparusHOro wMHpopMammonHoro obmena Mexay JOY W mpaBoOXpaHHTENBHBIMH
OpraHamu. & ¢




2.1.2. Устные обращения – это обращение, поступающие во время личного приема руководителя ДОУ или его заместителей, у руководителей или заместителей правоохранительных органов.

2.2. Предложение – вид обращения, цель которого обратить внимание на необходимость совершенствования работы органов, организаций (предприятий, учреждений или общественных объединений) и рекомендовать конкретные пути и способы решения поставленных задач.

2.3. Заявление – вид обращения, направленный на реализацию прав и интересов ДОУ. Выражая просьбу, заявление может сигнализировать и об определенных недостатках в деятельности органов, организаций (предприятий, учреждений или общественных объединений). В отличие от предложения, в нем не раскрываются пути и не предлагаются способы решения поставленных задач.

2.4. Жалоба – вид обращения, в котором идет речь о нарушении прав и интересов ДОУ. В жалобе содержится информация о нарушении прав и интересов и просьба об их восстановлении, а также обоснованная критика в адрес органов, организаций (предприятий, учреждений или общественных объединений), должностных лиц и отдельных лиц, в результате необоснованных действий которых либо необоснованного отказа в совершении действий произошло нарушение прав и интересов ДОУ.
3. Порядок взаимодействия с правоохранительными органами
3.1.
ДОУ принимает на себя публичное обязательство
сообщать в соответствующие правоохранительные органы о случаях
совершения коррупционных правонарушений, о которых работникам
ДОУ  стало известно.

3.2.
ДОУ принимает на себя обязательство воздерживаться от
каких-либо   санкций   в   отношении   своих   сотрудников,   сообщивших   в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении коррупционного правонарушения.

3.3. Ответственность за своевременное обращение в правоохранительные органы о подготовке или совершении коррупционного правонарушения возлагается на лиц  ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в ДОУ.
3.4. Администрация ДОУ и его сотрудники обязуется оказывать поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о коррупционных правонарушениях.
3.5. Администрация ДОУ обязуется не допускать вмешательства в выполнение служебных обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных органов.

3.6.  Все письменные обращения к представителям правоохранительных органов  готовятся инициаторами обращений – сотрудниками ДОУ, с обязательным участием заведующего ДОУ.

3.7.   Заведующий ДОУ и ответственные  за предотвращение коррупционных нарушений лица несут персональную ответственность за эффективность осуществления соответствующего взаимодействия.

4.Формы взаимодействия с правоохранительными органами

4.1. Оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции.

4.2. Оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия.

4.3.  Взаимное содействие по обмену информацией, консультаций, правовой помощи и мероприятий по предотвращению возникновения коррупциогенных факторов.

4.4. Сотрудничество может осуществляться и в других формах, которые соответствуют задачам настоящего Положения.
5.
Заключительные положения
5.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путём подготовки проекта о внесении изменений и дополнений.
5.2. Утверждение вносимых изменений и дополнений в Положение осуществля​ется после принятия решения общего собрания ДОУ с последующим утверждением приказом по образовательному учреждению, либо по представлению правоохранительных органов.
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